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நிர்வாக சுருக்கம் 
 
இந்த அறிக்கை ஒட்டுமமொத்தமொை மெயல்படுத்தப்பட்ட IncEdu திட்டத்திற்ைொை 
உருவொக்ைப்பட்டது மொணவர்ைளுக்ைொன வொய்ப்புைகை ெமமொக்குவதற்ைொன ஆதரவு 
அகமப்கப உருவொக்குவதன் ந ொக்ைம் ஐநரொப்பிய ஆகணயத்தின் நிதியுதவியுடன் 
இலங்கைப் பல்ைகலக்ைழைங்ைளில் குகைபொடுைள் (SWDs). 
(http://www.pdn.ac.lk/cbhe-incedu). முக்கியமொை இலக்கை அகடவதில் 
குறிப்பிட்ட ந ொக்ைங்ைள் அகடயொைம் ைொணப்படுகின்ைன விழிப்புணர்கவ 
உருவொக்குதல், பங்குதொரர் பல்ைகலக்ைழைங்ைளில் பணியொைர்ைளின் திைகன 
நமம்படுத்துதல் இலங்கை, SWD ைளுக்கு உைந்த ைற்ைல் சூழகல நிறுவுதல், இதில் 
ஏற்பொடுைகை வழங்குகிைது SWD ைளின் நதகவைளுக்கு இடமளிக்கும் பொடத்திட்டம் 
மற்றும் மைொள்கை பரிந்துகரைகை உருவொக்குதல். 
 
நபரொதகனப் பல்ைகலக்ைழைம் (UOP) மற்ை மூன்று உள்ளூர் பங்ைொளிைளுடன் 
இகணந்து இந்த திட்டத்கத முன்மனடுத்து வருகிைது - றுகுணு பல்ைகலக்ைழைம் 
(UOR), கிழக்கு பல்ைகலக்ைழைம் (EUSL) மற்றும் இலங்கை மதொழில்நுட்ப வைொைம் 
(SLTC) மற்றும்  ொன்கு ஐநரொப்பிய பல்ைகலக்ைழைங்ைள்; உப்ெொலொ பல்ைகலக்ைழைம் 
(UU), ஸ்வீடன், மெொரிக் பல்ைகலக்ைழைம் (MU), மெக் குடியரசு, ஜொக்மரப் 
பல்ைகலக்ைழைம் (ZU), குநரொஷியொ மற்றும் ட்ரொன்சில்நவனியொ பல்ைகலக்ைழைம் 
பிரநெொவ் (UTBv), ருநமனியொ. ஐநரொப்பிய கூட்டொளிைளின் நிபுணத்துவம் மற்றும் 
ஆதரவு ஆகியகவ ந ொக்ைத்திற்ைொை வரிகெப்படுத்தப்பட்டன உபைரணங்ைகை 
அறிமுைப்படுத்துதல், உதவித் மதொழில்நுட்பம் மற்றும் அத்தகைய 
மதொழில்நுட்பத்கதப் பயன்படுத்துவதில் பணியொைர்ைளுக்கு பயிற்சி அளித்தல் SWD 
ைளுக்கு இலங்கையில்  ட்புரீதியொன உள்ைடக்கிய ைல்விகய உருவொக்குதல். 
 
நதகவைள் மற்றும் நதகவைள் பற்றிய மதளிவொன புரிதல் என்று திட்டக்குழு ைருத்து 
மதரிவித்தது SWD ைள் அவர்ைளுக்கு ெமமொன அடிப்பகடயில் உயர் ைல்விக்ைொன 
வொய்ப்புைகை வழங்ை நவண்டும் குகைபொடுைள் இல்லொத  பர்ைளுடன், உயர் 
ைல்விக்ைொன அணுைகல வழங்குவதில் உள்ை தகடைகை அகடயொைம் ைொணவும் 
மற்றும் உடல், மதொழில்நுட்ப மற்றும் மனித திைன்ைளில் நதகவயொன நமம்பொடுைகை 
அகடயொைம் ைொணவும் திட்டத்தின் ந ொக்ைங்ைகை அகடவதில் ஈடுபட நவண்டும். 
இந்த பணிைகை நிகைநவற்ை, ஒரு அடிப்பகட பங்குதொரர்ைள் மத்தியில் 
(ைல்வியொைர்ைள், SWDைள், ெைொக்ைள், மபற்நைொர்ைள் மற்றும் ைல்விெொரொ மொணவர்ைள்) 
இலங்கைப் பல்ைகலக்ைழைங்ைளில் SWDக்ைொன உயர்ைல்வியின் தரத்கத அகடயொைம் 
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ைொண இந்த ஆய்வு  டத்தப்பட்டது. அந்த ந ொக்ைத்திற்ைொை, திட்டக்குழு ஏற்ைனநவ 
உள்ைகத அகடயொைம் ைொண ஒரு ைட்டகமக்ைப்பட்ட நைள்வித்தொகை நிர்வகித்தது. 
SWDைளுக்ைொன வெதிைள், அவர்ைளின் நதகவைள், ெைொக்ைள், பல்ைகலக்ைழை ைல்வி 
மற்றும் ைல்விெொரொ ஊழியர்ைள், ெைொக்ைள் மற்றும் SWDS இன் மபற்நைொர்ைள் மத்தியில் 
SWD ைளின் நதகவைள் பற்றிய விழிப்புணர்வு. 
 
ைல்வியொைர்ைள் (76%), SWDைள் (56%) மற்றும் ெைொக்ைளின் நைள்வித்தொள்ைளுக்ைொன 
ஒட்டுமமொத்த பதில் விகிதங்ைள் (81%) ஒப்பீட்டைவில் அதிைமொை இருந்தது அநத 
ெமயம் மபற்நைொர்ைள் (35%) மற்றும் ைல்வியல்லொதவர்ைள் (45%) ஏகழைைொை 
இருந்தனர். ஒட்டுமமொத்த ைண்டுபிடிப்புைளில், ஆய்வின் மிை முக்கியமொன ைொரணி 
SWD ைளில் மபரும்பொலொனகவ மனிதந யம் (H) மற்றும் ெமூை அறிவியல் (SS) 
ஆகியவற்றில் மட்டுநம இருந்தது. மபரும்பொலொன ைல்வி ஊழியர்ைள் ைொல் கட 
மருத்துவ பீடத்கதத் தவிர, SWD ைளுக்கு ைற்பிப்பதில் உறுப்பினர்ைள் சில அனுபவம் 
மபற்றுள்ைனர் அறிவியல். இந்த ஆய்வில் ைண்டறியப்பட்ட குறிப்பிடத்தக்ை 
ைொரணிைளில் ஒன்று 97% ைல்வியொைர்ைள் ஒப்புக்மைொண்டது SWD ைளுக்கு உயர் 
ைல்விக்ைொன ெம அணுைல் கிகடக்ை நவண்டும். நமலும், 74% ைல்வியொைர்ைள் SWD 
ைளுக்கு, ைற்பித்தலுக்கு எந்த ஒரு சிைப்பு மபொறிமுகைகயயும் பயன்படுத்தவில்கல 
என்று ஒப்புக்மைொண்டனர். தவிர அதிலிருந்து, 81% ைல்வியொைர்ைள், SWD ைகை ஆன்-
கலனில் தங்ைள் விரிவுகரைளில் ைலந்து மைொள்ை ஒப்புக்மைொண்டனர். உடல் ரீதியொை 
ைடினமொை உள்ைது. மபரும்பொன்கமயில் ைல்வியொைர்ைளிகடநய 50% க்கும் 
அதிைமொன உடன்பொடு இருந்தது SWD ைளுக்கு வழங்குவகதத் தவிர சிைப்பு 
தங்குமிடங்ைகை வழங்ை விருப்பம் பற்றிய பண்புக்கூறுைள் ைணக்மைடுப்பில் 
கூைப்பட்டுள்ை விழிப்புணர்கவ வைர்ப்பதற்ைொன திட்டங்ைள். 13% ைல்வியொைர்ைள் 
மட்டுநம ைருத்துைகைப் மபற்றுள்ைனர் அவர்ைளின் மொணவர்ைளிடமிருந்து ைற்பித்தல். 
மொதிரியில், அவர்ைளில் 79% நபர் தங்ைள் பொடங்ைள் என்று ஒப்புக்மைொண்டனர் SWD 
ைளுக்கு ைற்பிக்ை ஏற்ைது. இருப்பினும், நபரொதகன அதிை ைல்வியொைர்ைகைக் 
மைொண்டிருந்தது (13%) ருஹுணு பல்ைகலக்ைழைத்தில் இந்த ெதவிகிதம் 
இருக்கும்நபொது, தங்ைள் பொடங்ைள் SWD ைளுக்குப் மபொருத்தமொனகவ அல்ல என்று 
உணர்ந்தவர்ைள், SLTC மற்றும் கிழக்கு பல்ைகலக்ைழைம் முகைநய 2%, 2% மற்றும் 1% 
ஆகும். 
 
தவிர அகனத்து SWDைளும் சிைப்பு உட்மைொள்ைல் மூலம் பல்ைகலக்ைழைத்தில் 
அனுமதிக்ைப்பட்டதொை ைணக்மைடுப்பில் மதரியவந்துள்ைது ஒரு மொணவருக்கு. சுமொர் 
40% நபர் பல்ைகலக்ைழைங்ைகைத் நதர்ந்மதடுப்பதில் வழிைொட்டுதகலப் மபற்ைனர் 
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மற்றும் அவர்ைளில் 65% நபர் அவர்ைளின் விருப்பப்படி பட்டப்படிப்கபப் பின்பற்ை 
முடிந்தது. ெர்நவயில் அதிைம் என்று மதரியவந்துள்ைது SWD ைளில் மபொதுவொன 
மற்றும் அரிதொன இயலொகம குருட்டு/பொர்கவ குகைபொடுைள் (43%) மற்றும் மன லம் 
இயலொகம (4.3%) முகைநய. 52% SWDக்ைள் தங்ைள் இயலொகம எதிர்மகையொன 
தொக்ைத்கத ஏற்படுத்துவதொை உணர்ந்தனர் அவர்ைளின் ைல்வி வொழ்க்கை. SWD ைளில் 
39% மட்டுநம SNRU இன் இருப்கபப் பற்றி அறிந்திருந்தனர் பல்ைகலக்ைழைங்ைள். 
அவர்ைளில் 84% நபர் தங்ைள் படிப்கப ஆதரிக்ை குகைந்தபட்ெம் ஒரு வகையொன 
மதொழில்நுட்பத்கதப் பயன்படுத்தினர். மபரும்பொலொன SWD ைள் இயக்ைத்தில் உள்ை 
சிரமங்ைகை ைற்ைலில் மிைப்மபரிய தகடயொைக் ைண்டறிந்தனர் 
பல்ைகலக்ைழைம். 
 
SWD ைளின் மபற்நைொரிடமிருந்து நெைரிக்ைப்பட்ட தரவுைளின்படி, மொத குடும்ப 
வருமொனம் குகைவொை இருந்தது 31,000, ரூபொய் க்கும் குகைவொன வருமொனம். 10,000 
என்பது 40% ஆகும். மபற்நைொரில் சுமொர் 22% 
மதொழில் விவெொயம் மற்றும் 22% நவகலயில்லொமல் இருப்பதொை அறிவிக்ைப்பட்டது. 
நமலும், மபற்நைொர்ைள் இதகனத் மதரிவித்துள்ைனர் அரெொங்ைநமொ அல்லது 
பல்ைகலக்ைழைங்ைநைொ அவர்ைகை ஆதரிக்ைவில்கல மற்றும் உடனடி குடும்பம் 
(83%) ைண்டறியப்பட்டது அவர்ைளின் ஊனமுற்ை குழந்கதைளுக்கு முக்கிய ஆதொரமொை 
இருக்ை நவண்டும். வழங்ைப்பட்ட நெகவைள் குறித்த மபற்நைொரின் ைருத்து 
பல்ைகலக்ைழைங்ைள்/நிறுவனங்ைள் மூலம், அணுகுவதற்ைொன முக்கியத்துவத்கதயும் 
அவசியத்கதயும் மவளிச்ெம் நபொட்டுக் ைொட்டுகின்ைன மொடி ைட்டிடங்ைள், SWD ைள் 
பயன்படுத்துவதற்கு ஏற்ைவொறு வடிவகமக்ைப்பட்ட ைழிப்பகைைள். இருப்பினும், 
எதிர்மகை, மற்றும் நிச்ெயமற்ை பதில்ைள், பிைகு ஒரு நவகலகயப் மபறுவதற்குப் 
மபைப்பட்ட ந ர்மகையொன பதில்ைகை விட அதிைமொை உள்ைன 
பட்டப்படிப்பு. மபரும்பொலொன மபற்நைொர்ைள் பல்ைகலக்ைழை அனுபவம் 
ந ர்மகையொனதொை இருக்கும் என்று நிகனத்தொர்ைள் அவர்ைளின் குழந்கதயின் 
எதிர்ைொலத்தில் தொக்ைம். 
 
பல்ைகலக்ைழைத்தில் SWDைளின் படிப்புைகை நமம்படுத்துவதற்ைொன 
பரிந்துகரைளில், நமலும் வழங்குதல் தைவல் மதொடர்பு மதொழில்நுட்பம் (ICT) மற்றும் 
ஆங்கிலம், நிதி ஆகியவற்கை நமம்படுத்துவதற்ைொன வொய்ப்புைள் முதுைகலப் 
பட்டங்ைகைப் பின்பற்றுவதற்ைொன உதவி, வொய்ப்புைள் மற்றும் வழிைொட்டுதல், 
ஏற்ைனநவ உள்ைகத நமம்படுத்துதல் நெகவைள், வெதிைள் மற்றும் உள்ளூர் மற்றும் 
ெர்வநதெ ஒப்பந்தங்ைைொல் பரிந்துகரக்ைப்பட்டபடி அவற்கை நமம்படுத்துதல் மற்றும் 
நமம்படுத்துதல், 
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மரபுைள் குறிப்பிடத்தக்ைகவ. 
 
பண்புக்கூறுைளுக்குப் மபைப்பட்ட பதில்ைளின்படி, அகனத்துப் 
பல்ைகலக்ைழைங்ைளின் ெைொக்ைள் உயர்வொை இருந்தனர் SWD ைளின் ைல்வி 
உரிகமைகை ஆதரிக்கிைது. 97% நபர் தங்ைள் ஆதரகவ வழங்ை அதிை விருப்பம் 
ைொட்டியுள்ைனர் அவர்ைகை உடல் ரீதியொை அணிதிரட்டவும், 90% நபர் தங்ைள் 
படிப்பில் அவர்ைளுடன் பழகுவதில் மகிழ்ச்சி அகடந்தனர். இருந்து மொதிரி, 
நபரொதகன மற்றும் SLTC இன் ெைொக்ைளில் முகைநய 81% மற்றும் 85% நபர் இகதப் 
பற்றி அறிந்திருக்ைவில்கல.அவர்ைளின் வகுப்புைளில் SWD ைளின் இருப்பு. 
இருப்பினும், ருஹுண (46%) மற்றும் கிழக்குப் பல்ைகலக்ைழைங்ைளின் ெைொக்ைள் 
(44%) UOP ஐ விட  ன்கு மதரிந்தவர்ைள். நபரொதகன ெைொக்ைளில் மபரும்பொநலொர் 
வெதியொை உணரவில்கல SWDS உடன் அகைைகைப் பகிர்தல். 
 
30% ெைொக்ைள் மட்டுநம அந்தந்த வைொைத்தில் SNRU இருப்பகத அறிந்திருந்தனர். 
முன்பு பல்ைகலக்ைழைத்தில் நுகழந்தவுடன், அவர்ைளில் 67% நபர் SWDைளுடன் சில 
வகையொன மதொடர்புைகைக் மைொண்டிருந்தனர். மமொத்தத்தில், 61% மொதிரி குழுவில் 
உள்ை ெைொக்ைள் தங்ைள் பல்ைகலக்ைழைங்ைளில் SWD ைளுடன் சில ெந்திப்புைகை 
ெந்தித்துள்ைனர். ெை மொணவர்ைளின் கூற்றுப்படி, வகுப்பில் உள்ை SWD ைளில் மிை 
அதிைமொைக் ைொணப்பட்ட இயலொகம வகை பொர்கவயற்நைொர்/பொர்கவயற்நைொர் 
(43%). ஒட்டுமமொத்த ெைொக்ைளின் மொதிரியில், 69% தொங்ைள் வெதியொை இருப்பதொை 
உணர்ந்தனர் வகுப்பில் SWDைளுடன் ைற்ைலில். மொதிரியில், 84% ெைொக்ைள் பயிற்சி மபை 
தயொரொை இருந்தனர் SWD ைளுக்கு வழங்ைப்படும் வெதிைள் குறித்து. என்பகத 
மபரும்பொலொன ெைொக்ைள் அறிந்திருக்ைவில்கல விரிவுகரயொைர்ைள் SWD ைளுடன் 
ைற்பிக்ை சிைப்பு ைற்பித்தல் நுட்பங்ைகைப் பயன்படுத்தினர். 
 
மபரும்பொலொன மொதிரி ெைொக்ைள் தங்ைள் அகைைகைப் பகிர்ந்து மைொள்வதில் வெதியொை 
இருப்பதொைக் கூறினர் 
SWDைள். 
 
 
 ட்கப வைர்த்துக் மைொள்ை எதிர்பொர்க்கும் மபரும்பொலொன ெைொக்ைள் SWD ைளுடன் 
நபசி அவர்ைளுக்கு உதவியுள்ைனர் எப்மபொழுது இயலுநமொ. மபரும்பொலொன ெைொக்ைள் 
ைல்வி வெதிைள் என்று ைருத்து மதரிவித்தனர் SWD ைள் நமம்படுத்தப்பட நவண்டும், 
விரிவுகரயொைர்ைள் SWD ைளின் நதகவைளில் அதிை ைவனம் மெலுத்த நவண்டும் 
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மற்றும் அவர்ைகை மதிக்ை நவண்டும்.இலவெக் ைல்விக்கு ெம உரிகமயின் 
முக்கியத்துவம். ெைொக்ைள் அவர்ைள் ஊனமுற்ைவர்ைள் அல்ல என்று உணர்ந்தனர், 
ஆனொல் அவர்ைள் 
மொற்றுத்திைனொளிைள் மற்றும் பல திைகமைள் மைொண்டவர்ைள். 
 
 
ைல்வி நிர்வொகிைள் (VC, பீடங்ைளின் டீன்ைள், அகனத்து நிகலைளின் நிர்வொை 
அதிைொரிைள்) மபொதுவொை மற்றும் நிதி பிரிவுைள் மற்றும் நிர்வொை நிகல அதிைொரிைள் 
இந்த ைணக்மைடுப்புக்கு உட்பட்டனர். 
 
எப்நபொதும், பொர்கவயற்நைொர்/பொர்கவயற்நைொர் (51%) துகையொனது அகனத்துப் 
பல்ைகலக்ைழைங்ைளிலும் அதிை அைவில் வழங்ைப்பட்ட துகையொகும். 
பல்ைகலக்ைழை அதிைொரிைைொல். மதொடர்ச்சியொன சிைப்புக் ைல்விப் பயிற்சிகயப் 
மபறுவதற்கு ஊழியர்ைள் ஒப்புக்மைொள்கிைொர்ைள் திட்டங்ைள் (68%) ஊக்ைமளிக்கும் 
அறிகுறியொகும், ஏமனனில் இது SWDைகைப் பற்றிய புரிதகல நமம்படுத்தும் 
நதகவைள், குகைபொடுைளின் தன்கம மற்றும் SWD ைகைப் பூர்த்தி மெய்வதற்ைொன 
பல்நவறு அணுகுமுகைைள். UOP தவிர,மற்ை பல்ைகலக்ைழைங்ைள் ஆரொய்ச்சி 
ைருத்தரங்குைள் மற்றும் பட்டகைைகை  டத்தவில்கல. இருப்பினும், ைணக்மைடுப்பு 
SWDைள் மதொடர்பொன ஆரொய்ச்சிகய யொரும் மவளியிடவில்கல என்பகத 
மவளிப்படுத்தியது. UOP மட்டுநம இருந்த ஒநர நிறுவனம் உள்ளூர் மற்றும் ெர்வநதெ 
அகமப்புைளுடன் ஒத்துகழத்தது. SLTC மபொழுதுநபொக்கு நிைழ்வுைகை  டத்தியது 
SWDைளுக்கு. 
 
அடிப்பகட ஆய்வு முடிவுைளின் அடிப்பகடயில் முடிவுைள்: 
 
 மபரும்பொலொன SWDக்ைள் ெமூை அறிவியல் துகைைளில் 

அனுமதிக்ைப்பட்டுள்ைனர் மற்ை துகைைகை விட மனிதந யம். எனநவ, அது 
இருந்தொல் பரிசீலிக்ை நவண்டிய அவசியம் உள்ைது மற்ை துகைைளும் SWD 
ைகை அனுமதிக்கும் திைன். 

 
 மொதிரியில் உள்ை ைல்வியொைர்ைள் 14 பீடங்ைளில் இருந்து வந்தனர், அவற்றில் 

ைொல் கட மருத்துவ பீடத்தில் SWDS ைற்பிக்ைப்படவில்கல. 
 
 SWD ைள் உயர் தகுதி வொய்ந்த ைல்வியொைர்ைைொல் ைற்பிக்ைப்படுகின்ைன. 
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 ைல்வியொைர்ைளில், பொதிக்கும் குகைவொனவர்ைள் தங்ைள் வகுப்புைளில் சில 

ெமயங்ைளில் SWD ைளுக்கு ைற்பித்துள்ைனர் . 
 
 ஆய்வு மொதிரி மற்ை பீடங்ைளில் இருந்து எந்த SWD ஐ நெர்க்ைவில்கல, 

இருப்பினும், ைல்வி 
மற்ை பீடங்ைளும் SWDைளுக்கு இடமளிக்கின்ைன என்பகத ஊழியர்ைளின் 
தைவல்ைள் மவளிப்படுத்துகின்ைன 

 
 பல்ைகலக்ைழைங்ைளின் மவவ்நவறு பீடங்ைளில் இருந்து மொதிரி ெைொக்ைள் 

வந்தனர். SLTC தவிர 
மபரும்பொலொன ெை மொணவர்ைள் ைகல பீடங்ைளில் இருந்து வந்தவர்ைள். 

 
 வகுப்புைளில் SWDைள் இருப்பது மபரும்பொன்கமயொன ெைொக்ைளுக்குத் 

மதரியொது. 
 
 SWD ைகை உடல் ரீதியொை அணிதிரட்ட அவர்ைளின் ஆதரகவ வழங்ை அதிை 

விருப்பம் இருந்தது 
 பல்ைகலக்ைழைங்ைள். 

 
 SWD ைளின் இயலொகம வகைைளில் மபரும்பொலொனகவ பொர்கவயற்ைவர்ைள் 

மற்றும் பொர்கவயற்ைவர்ைள் மற்றும் மதொடர்ந்து உடல் ஊனமுற்நைொர், 
மெவித்திைன் குகைபொடு உள்ைவர்ைள்/மெவித்திைன் குகைபொடு உள்ைவர்ைள் 
மற்றும் மன லம் பொதிக்ைப்பட்டவர்ைள். 
 

 
 மன லம் குன்றியவர்ைள் அவர்ைளில் மிைவும் அரிதொனவர்ைள் 

 

 SWD ைளின் மபற்நைொர்ைளில் ைணிெமொன விகிதம் குகைந்த வருமொனம் மைொண்ட 
குடும்பங்ைள் மற்றும்நவகலயற்ை குடும்பங்ைள். 

 
 பல்ைகலக்ைழை அனுபவம் ந ர்மகையொை இருக்கும் என்று மபரும்பொலொன 

மபற்நைொர்ைள் நிகனத்தொர்ைள் 
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 அவர்ைளின் குழந்கதயின் எதிர்ைொலத்தில் தொக்ைம். 
 
 பொர்கவயற்நைொர்/பொர்கவயற்நைொர் (51%) துகையொனது அகனத்துப் பல்ைகலக் 

ைழைங்ைளிலும் மிை அதிைமொை வழங்ைப்பட்ட துகையொகும். 
 பல்ைகலக்ைழை அதிைொரிைள். 

 
 நிர்வொை ஊழியர்ைளுக்ைொை  டத்தப்படும் சில மதொடர்ச்சியொன சிைப்புக் ைல்வித் 

திட்டங்ைள் மட்டுநம 
 நதர்ந்மதடுக்ைப்பட்ட பல்ைகலக்ைழைங்ைள். 

 
 அகனத்து பங்குதொரர்ைளும் நதகவயொன உள்ைட்டகமப்கப நமம்படுத்த 

நவண்டியதன் அவசியத்கத வலியுறுத்தினர். 

 அகனத்து பல்ைகலக்ைழைங்ைளிலும் உள்ை SWD ைளின் நதகவைளுக்கு 
இடமளிக்கிைது. 

 
 
பின்வரும் உண்கமைகை நமம்படுத்துவதற்கு உரிய பரிசீலகனக்கு 
பரிந்துகரக்ைப்படுகிைது 
SWD ைளின் ைல்வி மற்றும் வெதிைள் பல்ைகலக்ைழைங்ைளில் தங்ைள் படிப்கப 
நமற்மைொள்வதற்கு: 
 
 அகனவருக்கும் SWD ைளின் இருப்பு மற்றும் நதகவைள் பற்றிய 

விழிப்புணர்கவக் மைொண்டிருப்பதன் முக்கியத்துவம் 
 பங்குதொரர்ைள். 

 
 SWD ைளுக்கு இருக்கும் வெதிைகை அதிைரிக்ைவும். 

 

 ஊழியர்ைளுக்ைொன சிைப்புக் ைல்வியில் மதொடர்ச்சியொன மதொழில்முகை பயிற்சித் 
திட்டங்ைகை  டத்துதல் மற்றும் ெை. 

 
 SWD ைகைப் பற்றி மற்ைவர்ைளிகடநய ந ர்மகையொன அணுகுமுகைைகை 

அதிைரிக்ைவும் 

 

 SWD ைளுக்கு அவர்ைளின் படிப்பு மற்றும் மதிப்பீட்டிற்கு சிைப்பு இடவெதியும் 
வழங்ைப்பட நவண்டும். 

 



 

  8 

 

 ைல்வியொைர்ைைொல் ஒப்புக் மைொள்ைப்பட்ட வழிமுகைைள் மற்றும் ெைொக்ைள் 
மற்றும் மபற்நைொர்ைைொல் சுட்டிக்ைொட்டப்பட்டது. 

 
 ைல்வியொைர்ைள் மற்றும் நிர்வொை ஊழியர்ைளுக்கு பொடத்திட்டத்கத 

மொற்றியகமக்ை வழிைொட்டுதல் மற்றும் பயிற்சி நதகவ மற்றும் 
பொடத்திட்டங்ைள் வடிவகமக்ைப்படும் நபொது, ைற்பித்தல், ைற்பித்தல் 
மபொருட்ைள்  SWDைளின் நதகவைளுக்கு இடமளிக்கும். 

 
 சிைப்பு வழிமுகைைள் மற்றும் மதொழில்நுட்பம் மற்றும் சிைப்பு ைருவிைள் மீது 

தயொரிக்ைப்பட்ட மபொருட்ைள் மற்றும் பயிற்சி. 
 அகத ைற்பிப்பதற்ைொை ஏற்றுக்மைொள்ைலொம். 

 
 இயக்ைத்கத நமம்படுத்துவதற்ைொன வெதிைள் நபொன்ை நபொதுமொன மபௌதீை 

வைங்ைகை நமம்படுத்துதல். 
 
 உடல் ஊனமுற்ை மொணவர்ைள், மற்றும் பொர்கவயற்ை/பொர்கவயற்ை 

மொணவர்ைளுக்ைொன சிைப்பு வெதிைள் மற்றும். 
 
  ொன்கு பல்ைகலக்ைழைங்ைளிலும் உள்ை ைொதுநைைொத/மெவித்திைன் 

குகைபொடுள்ை மொணவர்ைளுக்கும். 
 
  வீன மதொழில்நுட்பத்துடன் இகணந்து இகத உருவொக்ை நவண்டும். 

 
 இந்த நமம்பொடுைளில் அகனத்து ைட்டிடங்ைளுக்கும், விரிவுகர 

அரங்குைளுக்கும் உடல் அணுைல் இருக்ை நவண்டும். 
 
 நூலைம், ைழிவகைைள் மற்றும் தங்கும் விடுதிைள். 

 
 பொடப்புத்தைங்ைள், பணிப்புத்தைங்ைள், பணிைள், நதர்வுப் மபொருட்ைள் நபொன்ை 

மபொருட்ைள் துகண வொசிப்புைள், ஆன்கலன் படிப்புைள், ஆன்கலன் 
தரவுத்தைங்ைள், ஆடிநயொவிஷுவல் ஆதொரங்ைள் மொற்று வடிவங்ைள் (மின்-
உகர, பிமரய்லி, மபரிய அச்சு, pdf படம், pdf உகர, ஆடிநயொ - அனலொக் 
நபொன்ைகவ, ஆடிநயொ - டிஜிட்டல், mp3, மடய்சி புத்தைங்ைள், 
மதொட்டுணரக்கூடிய கிரொபிக்ஸ் மற்றும் விைக்ை வீடிநயொ) இருக்ை நவண்டும். 
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 அவர்ைளின் ைல்வித் திட்டங்ைகை நமம்படுத்த SWD ைளின் நதகவைளின் 
அடிப்பகடயில் வழங்ைப்படுகிைது. 

 
 
 SWD ைள் மத்தியில் தங்ைள் பல்ைகலக்ைழைத்கதப் பற்றிய அதிருப்திக்ைொன 

ைொரணங்ைள் பற்றிய ஆரொய்ச்சி நமநலொங்கியது அனுபவம். 
 
 SWD அவர்ைளின் நதகவைளுக்கு சிைப்பு அகைைகை வழங்குதல், ஆங்கிலத் 

திைகன நமம்படுத்துதல், 
அனுமதிக்ைப்படும் நபொது  வீன உபைரணங்ைள்/மதொழில்நுட்பங்ைள் மற்றும் 
ெரியொன வழிைொட்டுதகல வழங்குதல். 

 

 

 
 SWD அவர்ைளின் நதகவைளுக்கு சிைப்பு அகைைகை வழங்குதல், ஆங்கிலத் 

திைகன நமம்படுத்துதல், 

அனுமதிக்ைப்படும் நபொது  வீன உபைரணங்ைள்/மதொழில்நுட்பங்ைள் மற்றும் 

ெரியொன வழிைொட்டுதகல வழங்குதல் பல்ைகலக்ைழைங்ைள். SWD ைளுக்கு 

ைற்பிப்பதற்ைொன மதொழில்நுட்ப திைன்ைள் சிைப்புடன் கூடிய பயிற்சி மபற்ை 

ைல்வி ஊழியர்ைள் மற்றும் மதொழில்நுட்ப பணியொைர்ைள் நதகவ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


